Formulaire de mise en candidature

POUR L’ELECTION DES ADMINISTRATEURS

) A
Lﬁ-yﬂ/ DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION (CA)
yersVExcellengy DE L'ASSOCIATION DE SOCCER BEAUPORT (ASB)
Je,

(Nom et prénom en lettres moulées)

Désire porter ma candidature pour un poste au conseil d’administration de I’Administration de
soccer de Beauport.

Courriel :

Téléphone (rés.) :

Téléphone (cell.) :

Profession/occupation :

Adresse postale compléte :

Signé a , (Québec), ce de 2024.
(Ville) (jour) (mois)

Signature du candidat

Dans un souci d'assurer une saine représentativité de ses membres, le CA cherchera a encourager les
candidatures provenant des minorités visibles et ethniques. Nos administratrices et administrateurs
sont sincerement convaincus que cette diversité enrichira les échanges et constituera une valeur
ajoutée a la prise de décisions.




Je certifie étre :

O Une personne d'age majeur (18 ans et plus)

O Intervenant du soccer dans le territoire

0 Bénévole résident dans le territoire de I'’ASB

[0 Bénévole non résident dans le territoire de I'ASB
(*Voir les statuts du club pour la définition de membre)

Dans quel(s) domaine(s) pouvez-vous apporter vos connaissances ou expertise a l'’ASB ?
[1 Connaissances des bases du soccer

Connaissances en relations de travail (contrats de travail)

Connaissances de la gestion d'équipes sportives

Expérience en gestion d'organisation a but non lucratif

Connaissances en organisation d'événements

Connaissances dans les domaines de I'économie, de la finance ou des services de trésorerie

Connaissances du secteur communautaire et bénévole

Connaissances en conformité et gestion des risques d'entreprise

Connaissances en droit (aspects légaux et rédaction de politiques et de réglements)

Expérience membres / clients

Expérience en gouvernance d’entreprise

Connaissances en technologie de I'information (informatique et affaires numériques)
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Autres :




SECTION 1 : DECLARATION

JE DECLARE NE PAS :

Ooo0oo0ooOoogoaod

O O

d

Je certifie que tous les renseignements fournis dans cette déclaration sont exacts et complets et je
m’engage a déclarer tout changement relatif a mes antécédents judiciaires dans les 10 jours de leur

Etre une personne mineure

Etre une personne majeure en tutelle ou curatelle

Etre un failli

Etre un salarié de I'ASB

Etre une personne a qui le tribunal interdit I'exercice de cette fonction

Etre une personne qui a été déclarée incapable en vertu d'une décision rendue par un tribunal
étranger

Avoir été déclaré€ coupable d'une infraction criminelle ou pénale au Canada ou a I'étranger

Faire I'objet d’'une accusation encore pendante pour une infraction criminelle ou pénale au
Canada ou a I'étranger

Faire I'objet d'une ordonnance judiciaire qui subsiste contre moi, au Canada ou a |'étranger

occurrence.

Sur demande du conseil d'administration, je m'engage a autoriser ce dernier a vérifier mes
antécédents judiciaires aupres des autorités compétentes ou accréditées et je m'engage a signer tout

formulaire en ce sens.

S'il s'avérait que cette déclaration soit fausse, je m'engage a remettre ma démission du conseil

d’administration sur le champ.

Dans ce formulaire, I'emploi du masculin pour désigner des personnes, n'a d'autres fins que celles

d'alléger le texte.




SECTION 2 : MOTIVATION

Veuillez exposer dans I'espace ci-dessous votre motivation a devenir un administrateur de I'ASB et
décrire brievement comment votre présence au sein du conseil d'administration constituerait un
actif supplémentaire pour I'ASB.

TRANSMETTRE VOTRE FORMULAIRE COMPLETE AVANT le 18 octobre, 17 heures
Responsable du Comité de mise en candidature

Club de soccer de I'Association de soccer Beauport

Par courriel : candidature@asbroyal.ca
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